ORDIN

24 decembrie 2020 Nr. 55

Cu privire la aprobarea
Planului de actiuni privind implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial

In scopul asigurarii bunei guvernari a autoritatii, Tn vederea realizarii

prevederilor Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern, aplicarii
prevederilor Standardelor nationale de control intern Tn sectorul public, aprobate prin
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 189/2015, avand temei pct. 14 subpct. 8) din
Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale Asistenta
Sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1263/2016,

ORDON:

. Se aproba Planul de actiuni privind implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial (CIM), conform anexei.

. Coordonatorii CIM si membrii Grupului de lucru pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial vor asigura acordarea
suportul tuturor subdiviziunilor/persoanelor responsabile de implementarea si
dezvoltarea sistemului.

. Conducatorii subdiviziunilor structurale/persoanele vizate, semestrial, vor
raporta, coordonatorilor CIM din cadrul autoritatii, gradul de realizare a
actiunilor conform planului.

. Dna Lilia Levinta (membru al Grupului de lucru pentru implementarea si
dezvoltarea CIM) va asigura expedierea electronica a Planului angajatilor
Agentiei, inclusiv, publicarea acestuia pe pagina oficiala a autoritatii.

. Controlul executarii prezentului ordin mi-i asum.

Director Irina BANOVA



Anexa

coruptiei tuturor angajatilor,
sub semnatura;
Instruirea personalului angajat

privind integritatea
profesionald si  prevenirea
fraudei;

. Comunicarea prevederilor
Regulamentului de activitate al
autoritatii, tuturor angajatilor,
sub semnatura

4. Actualizarea Regulamentelor

Personal informat

Regulamente revizuite

conducatorii
subdiviziunii

Serviciul resurse
umane;

conducatorii

la Ordinul nr.ib din «£V. SIDJLO
PLAN DE ACTIUNI
privind implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial (CIM)
Denumirea actiunilor/ Indicator de Responsabil Termen de
activitatilor rezultat/ de produs realizare
2 3 4 5
Componenta I. Mediul de control
- Comunicarea standardelor de Standarde de Serviciul resurse Pe  parcursul
comportament etic tuturor comportament  etic umane anului
angajatilor  ANAS, sub comunicate sub
semnatura semnatura
. Comunicarea reglementarilor Instruiri desfasurate Serviciul resurse Pe  parcursul
privind prevenirea fraudei i umane; anului

La necesitate

La necesitate

de activitate a subdiviziunilor  si aprobate subdiviziunii

5. Actualizarea fiselor de post ale Fise de post revizuite Serviciul resurse La necesitate

angajatilor Tn corespundere cu si aprobate umane;
prevedrile Regulamentelor conducatorii  de
actualizate subdiviziuni

. Comunicarea Fiselor de post
tuturor angajatilor, sub
semnatura

Personal informat

Serviciul resurse
umane

la angajare/ la
modificarea
fiselor de post

Componenta Il Managementul performantelor si al riscurilor

. Elaborarea Planului strategic
de actiuni al ANAS

Proiect de plan
elaborat

Serviciul resurse
umane;
conducatorii de
subdiviziuni

Noiembrie -
decembrie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Elaborarea planurilor de
actiuni ale subdiviziunilor

Stabilirea obiectivelor
individuale ale personalului
angajat

Elaborarea planului anual de
actiuni a ANAS

Raportarea actiunilor
realizate, conform planului
anual aprobat per
subdiviziune

Raportarea actiunilor
realizate, conform planului
anual aprobat

Elaborarea/actualizarea
Registrului riscurilor per
subdiviziune prin
identificarea, monitorizarea si
evaluarea riscurilor, inclusiv
celor de frauda si coruptie, cu
stabilirea masurilor de control

Elaborarea/actualizarea
Registrului riscurilor
consolidate

Monitorizarea si revizuirea
periodica a riscurilor
identificate

Planuri aprobate

Obiective aprobate

Plan aprobat si

coordonat cu MSMPS

Raport prezentat

conducerii autoritatii

Raport prezentat

conducerii MSMPS

Registrul riscurilor la
nivel de subdiviziune

aprobat

Registrul riscurilor la
nivel de autoritate

aprobat

Evaluare realizata

conducatorii de
subdiviziuni

Serviciul resurse
umane;
conducatorii de
subdiviziuni
Serviciul resurse
umane

conducatorii de
subdiviziuni

Conducatorul
autoritatii

conducatorii de
subdiviziuni

Grupul de lucru
constituit

Grupul de lucru
constituit

Componenta I1l. Activitati de control

Identificarea/revizuirea
proceselor operationale de
baza si elaborarea/ actualizarea
Registrului proceselor la nivel
de autoritate

Descrierea grafica/narativa a

proceselor operationale
identificate n fiecare
subdiviziune

Revizuirea proceselor

operationale

Registrul

proceselor Conducatorii de

operationale actualizat subdiviziune;

si aprobat

Procese de

descrise si aprobate

Procese descrise i

aprobate

Grupul de lucru
constituit

Conducatorii de
subdiviziune;
Grupul de lucru
constituit

Conducatorii de
subdiviziune;
Grupul de lucru
constituit

Anual, Tn luna
decembrie

lanuarie-
februarie

lanuarie

Semestrial,
anual

Semestrial,
anual

Anual,
concomitant cu
elaborarea
planurilor de
actini anuale

Anual

Periodic

Anual Tn luna
Aprilie-mai, la
necesitate

Anual, luna
mai, la
identificarea
noilor procese
operationale
la identificarea
noilor procese
operationale



19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

Identificarea, inventarierea si
gestionarea functiilor sensibile
pentru reducerea riscurilor de
frauda si coruptie

Elaborarea Registrului
riscurilor de frauda si coruptie

Monitorizarea si revizuirea
periodica a riscurilor de frauda
si coruptie

Evaluarea

Proiect al Registrului
riscurilor de frauda si

coruptie elaborat

Evaluare realizata

functiilor
efectuatd/realizata

Grupul de lucru
constituit;
Conducatorii de
subdiviziune;
Serviciul resurse
umane

Grupul de lucru
constituit;

Grupul de lucru
constituit

Componenta IV. Informatia si comunicarea

Accesul la informafie de
interes public si transparenta in
procesul decizional:
Publicarea informatiei pe
pagina web a ANAS si retelele
de socializare

Organizarea
raportare

sedintelor de

Informatii publicate

Sedinte desfasurate

Conducatorii de
subdiviziuni:
persoana
responsabila de
gestiunea paginii
web

Conducatorul
autoritatii n
comun cu
conducatorii  de
subdiviziuni

Componenta V. Monitorizarea si evaluarea

VI'7T*v''"'" %
Efectuarea misiunilor de audit
n vederea evaluarii
functionalitatii sistemului CIM
in cadrul autoritatii

Elaborarea  si  aprobarea
Planurilor de actiuni privind
implementarea masurilor
necesare imbunatatirii
functionalitatii sistemului CIM
n cadrul autoritatii
Implementarea/solutionarea

recomandarilor auditorilor
externi, precum Si a
prescriptiilor inspectarii
financiare

jf

Rapoarte de evaluare Grupul de lucru
elaborate si prezentate constituit

conducatorului
autoritatii

Plan aprobat
implementat

Recomandari,
prescriptii
implementate

Grupul de lucru
constituit

conducatorii
subdiviziunilor
auditate

Pe  parcursul
anului

Pe  parcursul
anului

Periodic

Permanent

Pe  parcursul
anului

Pe  parcursul
anului

In  termenele
prevazute  de
legislatie, la
indicatia

conducatorului
autoritatii

mn termenele
prevazute  de
documentele
eliberate de
auditori



