MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICITI MOLDOVA

MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
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ORDIN
mun. Chisindu

A4 - e 2022 A9 P§ 3

Cu privire la organizarea si desfdsurarea
concursului pentru ocuparea functiei de
conducator §i adjunct al conducdtorului al
institutiilor publice in care Ministerul Muncii §i
Protectiei Sociale are calitatea de fondator

In conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) din Codul Muncii si in temeiul
prevederilor pct. 9 al Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
149/2021,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de conducdator si adjunct al conducatorului al
institutiilor publice in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea
de fondator, conform anexei.

2. Serviciul resurse umane va asigura plasarea pe pagina web a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale a Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducitor si adjunct al
conducatorului al institutiilor publice in care Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale are calitatea de fondator.

3. Controlul executarii prezentului ordinul mi-I asum.

]
MINISTRU f Marcel SPATARI



Anex3i
la Ordinul MMPS
nr. f{?ﬁ?din Al iwloe, 2022

_ REGULAMENTUL

cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei de conducitor si adjunct al conducétorului al institutiilor publice in

care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de fondator

- I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfigurarea concursului pentru
ocuparea functiei de conducitor si adjunct al conducitorului al institutiilor publice
in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de fondator (in
continuare — Regulament) este elaborat In conformitatea cu prevedenle art. 56.
alin. (1) din Codul muncii.

Prezentul Regulament stabilegte:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursulm pentru ocuparea functiei
conducator si adjunct al conducatoruiui al mnstitufiilor publice in care Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de fondator (in continuare — concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

¢) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs;

d) modul de contestare a rezultatelor concursului.

2. Functia de conducitor si adjunct al conducatorului al institu‘;iilor publice in
care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de fondator se ocupd, prm
concurs, pe un termen de 5 ani.

3. Concursul se organizeaza si se desfagoara n baza urmitoarelor principii:

competitie deschisd — asigurarea accesului liber si egal de participare Ia
concurs a tuturor candidatilor care Intrunesc condiiile stabilite;

competentd gi merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

integritate profesionald — capacitatea persoanei de a-si exercita obligatiile si
atributiile legale si profesionale in mod onest, ireprosabil, ddnd dovada de o inaltd
tinutd morald si maxima corectitudine, precum si de a-si exercita activitatea in mod
impartial si independent, fard vre-un abuz, prin suprematia Constitutiei Republicii
Moldova si a legii;

impartialitate ~ aplicare in mod nedlscnmmatorm a criteriilor unice de
- selectie; '

transparentd — informarea societdtii privind functiile de conducere pentru
care s¢ organizeazd concurs, oferirea de informatii referitoare la modul de
organizare si desfasurare a concursului tuturor celor interesati.

IL. ORGANIZAREA CONCURSULUI

4. Concursul este organizat de citre Ministerul Muncii si Protectiei Social, prin
emiterea ordinului corespunzitor si publicarea pe pagina web a autoritdtii si a
institutiei publice in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de



fondator a unui anunt succint privind cerintele de participare la concurs, cu cel
putin 20 de zile inainte de data desfasurérii concursului.

5. Anuntul va contine in mod obligatoriu: :

a) denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) functia pentru care se organizeaza concursul;

¢) conditiile de participare la concurs; _

d} actele din dosarul ce urmeazi a fi prezentat la concurs; .

¢) modalitatea de depunere a dosarului; '

f) data-limita de depunere a dosarului;

g) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea dosarului si
‘oferirea informatiilor referitor la concurs (numarul de telefon, adresa electromca sl
postala). o -

6. Cheltuielile de organizare a concursului (publicarea anuntului si a informatiei
privind concursul) sint suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile de
participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizarea
mijioacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sint
suportate de participantii la concurs.

7. Pentru functia de conducdtor si adjunct al conducatorului al institutiilor
publice in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de fondator,
sint eligibili candidatii care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetitenia Republicii Moldova;

2) detine studii superioare de licentd sau echivalente in domeniul juridic,
economic sau alte domenii corespunzétoare domeniilor de competentd ale
institutiilor In care Ministerul Muncii si Protectici Sociale are cahtatea de fondator.

+3) cunoaste limba roméni, scris si vorbit; N

4} are capacitate deplind de exercifiu;

5) este apta, din punct de vedere al stdrii sdnatagii, pentru exercitarea functiet,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

6) nu are antecedente penale;

7) are o vechime in munca de cel putin 5 ani de experientd profesionalad in
domeniul/domeniile de activitate a institutiei, cel putin 2 ani de experientd
profesionald in functii de conducere; :

8) nu a atins virsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta; :

9) nu este privatad de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercua 0
anumita activitate, ce deriva dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de
Integritate sau dintr-o hotardre judecitoreasca definitiva,

10) se bucura de o reputatie ireprosabila (integritate, inclusiv lipsa conflictelor
de interese nedeclarate; respect pentru drepturile omului, nediscriminare si
egalitate de gen; deschidere fatd de cetateni, mass-media gi societatea civild; lipsa
implicérii in cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin investigatii jurnalistice; stil
de viata corespunzitor veniturilor oficiale etc.).

8. In termenul indicat in anunt, candidatii depun personal, prin posta sau prin e-
mail, dosarul de participare la concurs, care trebuie si contini:

1) cererea de participare la concurs;

2) conceptul de dezvoltare instututionald care reflectd viziunea candidatului
asupra prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale institutiei publice,



obiective strategice si operationale si modalitatile de realizare a acestora si nu va
depdsi 3 pagini;

3) copia actului de identitate;

4) curriculum vitae de model Europass, cu 1ncluderea a cel putin doud
persoane de referint;

5) copiile diplomelor de studii si ale certlﬁcatelor de absolvire a cursurllor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare din ultimii 5 ani;

6) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionald destasurati dupéa data de 1 ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);

7) cazierul judiciar; -

8) certificatul medical;

9) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

9. Copiile documentelor prezentate sint autentificate notarial sau se prezintd
1mpreuna cu documentele originale, pentru a verifica veridicitatea lor.

10. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e- mall
prevederile pct. 9 se aplicd pind la prima sedintd a comisiei de concurs, sub

sanctiunea respingerii dosarului de concurs.
- 11. Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de
concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la
care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

12. In cel mult 5 zile lucratoare de la expirarea termenului pentrii depunerea
dosarului, Comisia de concurs examineaza, in sedintd inchisa, dosarele candidatilor
si reputatia acestora si ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.
Neintrunirea conditiilor de eligibilitate sau lipsa reputatiei ireprosabile reprezintd
temei de neadmitere la concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe
pagina web a ministerului §i a institutiei publice, precum si comunica candidatilor
neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

X

I1I. DESFASURAREA CONCURSULUI

13. Concursul constd din urmétoarele etape:

1) competitia dosarelor;

2) interviul.

14, Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfisurdrii competitiei
dosarelor si asigurd plasarea pe pagina web a ministerului si institutiei publice si a
informatiei despre desfisurarea competitiei. Competitia dosarelor constd in
selectarea de cétre comisia de concurs a candidatului/candidatilor pentru functia de
conducdtor §i adjunct al conducatorului al institutiilor publice in baza dosarelor
~depuse si aprecierii conceptului de dezvoltare institutionala, experientei si
~ reputatiei, care se va face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de cétre

- fiecare membru al comisiei de concurs. Media aritmetici a punctelor acordate de
membrii comisiel de concurs se considera nota finald pentru competitia dosarelor.
Candidatii care au obtinut la competitia dosarelor nota finald mai micd de 7,5 sint



exclugi din concurs. Rezultatele competitiel dosarelor se consemneazd intr-un
proces-verbal.

15, Interviul se sustine nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la data desfagurdrii
competitiei dosarelor. Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul
interviului se plaseaza pe pagina web oficiald a ministerului si a institutiei publice.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii
interviului prin e-mail/telefon.

16. Durata interviului si lista intrebarilor de bazi se stabilesc de comisia de
concurs. La stabilirea intrebarilor de bazi se tine cont de specificul functiei pentru
care se organizeaza concursul.

' 17. Intrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu pr1v1re la:

a) conceptul de dezvoltare institutional’;

b) competentele, calitatile profesionale si personale aferente functiei;

c) factorii care motiveazd si demotiveazi candidatul;

- d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza etc.

e) stilurile de conducere, motivarea subalternilor, lucrul in echipi etc.

18. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi unele si
aceleasi intrebarn de baza fiecdrui candidat la ocuparea uneia gi aceleiasi functii. Se
va asigura ca nici un candidat sa nu auda intrebérile adresate predecesorilor sii.

19. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politicd a candidatului,
religie, etnie, stare materiald, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex.

20. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1
la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneazi intr-un
proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de
concurs se considerd nota finala pentru interviu.

Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai jos de 7,5, sint exclusi
din concurs.

21. Media aritmeticd a notelor finale obtinute la competitia dosarelor st la
interviu se consideri nota finala la concurs.

22. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finald obtinuta, in ordine descrescatoare.

Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finali se considerd invingétor al
concursului. In cazul in care citiva candidati au obtinut o notd finala egald,
prioritate are candidatul care a obtinut not3d mai mare la interviu.

23. Rezultatele concursului se consemneazd intr-un proces-verbal care, in
* termen de 2 zile lucratoare dupa promovarea concursului, se prezintid ministrulu,
care are competenta legald de numire in funciie.

24, Membrii comisiei de concurs semneazi procesele-verbale si alte
documente prwmd activitatea comisiei. F1ecare membru are dreptul si anexeze la
procesul-verbal opinia sa separata.

25. Sedinta comisiei de concurs este deliberativd dacd la ea sint prezenti cel
~ putin 2/3 din membri. . :

' 26. Rezultatele concursului, in termen de 5 211e lucratoare de la promovarea
concursului, sint plasate pe pagina web a ministerului si pe pagina web a institutiei.
Concomitent, candidafii sint anungati personal despre rezultatele concursului prin
e-mail/telefon.



Comisia de concurs propune ministrului numirea in functie a candidatului care
a promovat concursul cu cea mai mare nota finala.

27. Presedintele comisiei de CONCUrs prelunge§te termenul concursului in
cazul in care: - : :

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupd examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat.

28. Presedintele comisiei de concurs poate prelungi termenul concursului in
cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) nici un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului.
_ ¢} candidatul numit invingator a refuzat angajarea si nu exista un alt candldat

care a promovat concursul, :

29, Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limita de
" depunere ‘a documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului

30. Dacd dupa prelungirea concursului, iIn urma examinirii dosarelor la
concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfagsoard conform
procedurii stabilite de prezentul Regulament.

IV. COMISIA DE CONCURS

31. In timp de 3 zile dupd expirarea termenului de depunere a
dosarelor, ministrul muncii si protectiei sociale emite ordinul de constituire a
. Comisiei de concurs (in continuare — Comisie), compusi din cel putin 5 membri.

Din Comisie vor face parte:

1) secretarul de stat in domeniul asistentei sociale al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, in calitate de presedinte;

2) reprezentantul subdiviziunii resurse umane din cadrul Ministerului Muncii
st Protectiei Sociale, in calitate de secretar, fard drept de vot;

3) doi reprezentanti ai directiei/directiilor cle proﬁl a Mlmsterulm Muncii si
Protectiei Sociale; -

4) reprezentantul subdiviziunii Jur1d1ce al Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale;

5) reprezentantul Consiliului de administrare (pentru institutiile publice care
dispun de Consiliul de administratie);

6) reprezentantul Agentiei Nationale Asistentd Sociald (pentru institutiile
publlce gestionate de Agentia Nationala Asistentd Sociali),

“7) reprezentantul salartatilor (pentru alte institutii publice).

32. Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd lista intrebarilor de bazd pentru interviu si asigura
confidentialitatea acestora; '

b) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

c) stabileste locul, data si ora destasurarii competitiei dosarelor si a
interviului; '

d) realizeaza desfdsurarea competitiei dosarelor si a interviului;



e) apreciazd rezultatele obginute de fiecare candidat §1 intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale,

33. Presedintele comisiei are urméatoarele atributii principale:

a)conduce procesul de desfasurare a concursului In conformitate cu prezentul
Regulament;

b)prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c)atrage, In caz de necesitate, In activitatea comlsle1 experti independenti si
functionari specialisti in domeniu pentru a examina raspunsurile la interviu ale
candidatilor si a prezenta comentarii asupra lor, care servesc drept supoert pentru
aprecierea acestora de citre membrii comisiei.

34. Membri comisiei au urmaitoarele drepturi:

a) sd ia cunostintd de materialele prezentate Comisiei spre examinare i sa
participe la examinarea lor;

- b) s&-gi expund argumentele

¢) sd propund spre examinare in sedin{d probleme ce l;m de competenia
Comisiet; :

d) sd beneﬁc:leze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

35. Membrii comisiei sunt obligati:

a) si-si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;

b) sa participe la sedintele Comisiei;

c) sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese.

36. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a} supravegheazi respectarea proceduru de organizare 51 desfé§ura1e a
concursului; . e o "o -
*  b) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor
ce urmeazd a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si
corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la
conditiile de desfasurare a concursului;

d)comunicd candidatilor rezultatele examinérii dosarelor, interviului, precum
si rezultatele finale ale concursului;

e)comunicd candidatilor data, locul si ora desfasurarii interviului;

g)perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

1)indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunet desfasuréri a concursului.

V. CONTESTATIILE

37. Contesta;ule referitoare la concurs se depun de candidati In termen de 3
zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de catre
Comisia de contestatii formatad de angajator. Termenul este unul de decidere.

338. Comisia de contestafii este compusd din 3 membri numiti prin ordinul
ministrului. Membrii Comisiei de concurs nu pot fi inclugi in componenta Comisiei
de contestatii.

39. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Hotdrarea Comisiei de contestatii se
comunicé contestatorului, cu confirmare de prlmlre

40. Litigiile referitoare la concurs se examineazi de cétre instanta de Judecata
competenta.



