Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarca,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterca Declaratici de réaspundere manageriald

|
DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA
In temeiul prevederilor i art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul,_Gheorghe bejenari
in calitate de  Dircctor, declar ¢a _Centrul de plasament pentru persoane virstnice $i persoane cu
dizabilitati. mun. Chisinau, dispune de un sistem de control intern managerial carui organizare i
functionare _pérmite integral furnizarea unci asigurdri rezonabile precum ca fondurile publice
alocate n scopul atingerii obiectivelor strategice si operajionale au fost utilizate in conditii de
transparen{d, economicitate, eficiend, cficacitute, legalitate, cticd §i integritate.

Sistemul de control intern managerial §i masurile privind sporirca cficacitifii acestuia _au_la
bazd managementul riscurilor.,

Pe baza rezultatelor autoevaludirii, apreciez cd la data de 31 decembrie 2022 ,
sistemul de control intern managerial al _ Cenbrul de_plasament_pentru persoane varstnice i
persoane cu_dizabilititi, mun, Chisinau_ este _partial _conform _ cu Standardele nationale de
control intern tn sectorul public,

|
Aceastd Declaragie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corecta si completd a sistemului de
control intern managerial al entitatii, emisd prin asumarea raspunderii manageriale.

Declarajia are drept temei informaiii $i constatéri consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum si in rapoartele de
audit intern gi extern. ‘

"Din analiza rapoartcloir prezentate de citre entitatile publice subordonate, rezultd ca sistemul
CIM n: ‘
__(nr) entitafi publice este conform,
__(nr.entitiyi publice este parjial conform,

_(nr.) entitd}i publice cste neconforin,

Data 01 februarie 2023 Semnitura é/ e,
7=
i ("’-

Nota:"Se completeaza in cazul In care entitatea publica are In subordine alle entitdyi publice.

'
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MINISTERUL MUNCII §I PROTECTIEI SOCIALE%AL REPUBLICII MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA ASISTEN?TA SOCIALA
|

CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU PEi{SOANE VIRSTNICE
SI PERSOANE CU DIZABILIT.&TI COCIERI

MD 4571, Dubisari, com. Cocieri, str. Térmului ZB tel. 0248452-580- anticamera; 42-018; 42-019

1

DECLARATIA DE RASPUNDE}'IE MANAGERIALA
|

In temeiul prevederilor art. 16, alin. (1) din Legea nr. 229/2010 privind
controlul financiar public intern, subsemnata, Bragari Anastasia, indeplinind
atributiile de director, declar c¢& Centrul de plasahlent pentru persoane virstnice si
persoane cu dizabilitdti, com. Cocieri, dispuneﬁ de un sistem de control intern
managerial a cédrui organizare §i funcfionare bermite integral furnizarea unei
asigurdri rezonabile precum cd fondurile pub}ice alocate 1n scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in condiii de transparenta,
economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etlca si integritate.

Sistemul de control intern managerial §i masurlle privind sporirea eficacitatii
acestuia au la bazd managementul riscurilor. ;

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ¢ la data de 31 decembrie 2022,
sistemul de control intern managerial al Centrulm de plasament pentru persoane
virstnice si persoane cu dizabilitati, com. Coc1en gsie partial co.ilform cu
Standardele nationale de control intern in sector ulI public. ‘

Aceastd Declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd si completd a
sistemului de control intern managerial al entité;if, emisd prin asumarea raspunderii
manageriale. : ‘

Declaratia are drept temei informatii §i constatdri consemnate in documentele
aferente autoevaluirii sistemului de control intern managerial al entititii publice,
precum i in rapoartele de audit intern §i extern. l

|
|
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Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public

intern, subsemnatul, ) ——___Tatiana CIUDIN _ o ) ,
(numele, prenumele)
in calitate de director

(denumirea functiei)
declarca Centrul de reabilitare de zi pentru copii cu dizabilititi, or. Criuleni o

(denumirea entitatii publice / domeniile de competenfa)

dispune de un sistem de control intern managerial a carui organizare si functionare

—— — ___permite partial L

(permite integral / permite partial / nu permite)
furnizarea unei asigurdri rezonabile precum cd fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operafionale au fost utilizate in condifii de transparentd, cconomicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, etici si integritate.

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacititii acestuia
au la baza managementul riscurilor.

(au/nu au)

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2022

(anul)
sistemul de control intern managerial al
__Centrului de reabilitare de zi pentru copii cu dizabilititi, or. Criuleni . cste

(denumirea entitagii publice)

. L L W" cu Standardele nationale de control intern

(contorm / partial conform / neconform)

In sectorul public.

Aceastd Declaratie se intemeiazi pe o apreciere realista, corecta st completa a sistemului de
control intern managerial al entitdfii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii $i constatdri consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entititii publice, precum si in rapoartele de
audit intern si extern.

" Din analiza rapoartelor prezentate de citre entitdfile publice subordonate. rezults cd sistemul
CIM 1n:

___ (nr.) entitali publice este conform,

___(nr.) entitati publice este partial conform,

__(nr) entitati publice este neconform.

P o DS n S
Data .&Z__Q;,ﬁ fz;ﬁ) Scmnatura ‘,_S;Z%Z/? I,,.(,T;.u./,'_/,_ij; }



Anexanr.3

la Regulamentul privind awloevaluarca,
raportarea sistemului de control intern managerial
$i emiterea Declaragici de raspundere manageriala

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERTALA

in temeiul prevederilor art.16 alin.{1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul,Uzun Oxana, in calitate de director, declar cd, Centrul de reabilitare si
protectie sociald a copiilor fn situatic de risc *Tlnampue™, dispune de unsistem de control intern
managerial a carui organizare §i funciionare permite partial_furnizarca une; asigurdiri rezonabile
precum ci fondurile publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice §i operajionale au fost

utilizate in conditii de transparentd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etich gi
integritate.

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacitayii acestuia au la
bazi managementul riscurilor.

Pe baza rezultatclor autoevaludrii, apreciez ci la dala de 31 decembric 2022,
sistemul de contro! intern managerial al Centrului de reabilitare si_protectie sociald a copiilor in
situatie de risc "Inampue” este parfial confom  cu Standardele nationale de control intern in
sectorul public. e

Aceastdt Declaratic se ntemeiaza pe o apreciere realistd, corecta §i completd a sistemului de
control intern managerial al entitagii, emisa prin asumarca rispunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informagii si constatiri consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitdii publice, precum si in r

apoartele de
audit intern si extern.

“Din analiza rapoartelor prezentate de citre entitafile publice subordonate, rezultd ci sistemul
CIM in:

—_{nr.) entitdfi publice este conform,
(nrjentitdfi publice este partial conform,
(nr.) entitafi publice este neconform.

Data _ gF ol 2645

7N .
Notit: “'Se completcaza in cazul in care entitatea public are irias'bbordine,@ltc entitdfi publice.
S e




Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de rispundere manageriald

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul, Osadciuc Ina, in calitate de Director al Centrului de Plasament
Temporar pentru copii separati de parinti din mun.Soroca, declar cd Centrul de Plasament Temporar
pentru copii separati de parinti din mun.Soroca , dispune de un sistem de control intern managerial
a carui organizare §i functionare permite partial furnizarea unei asigurari rezonabile precum cd
fondurile publice alocate 1n scopul atingerii obiectivelor strategice gi operationale au fost utilizate In
conditii de transparentd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, eticd si integritate.

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacitatii acestuia au la
bazd managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez cd la data de 31 decembrie 2022, sistemul de
control intern managerial al Centrului de Plasament Temporar pentru copii scparati de pdrinti din
mun.Soroca este partial conform cu Standardele nationale de control intern In sectorul public.

Aceasta Declaratie se Intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd i completd a sistemului de
control intern managerial al entitd{ii, emisd prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii si constatdri consemnate in documentele aferente
autoevaluarii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum si in rapoartele de
audit intern §i extern.

Digitally signed by Osadciuc Ina
Date: 2023.01.30 17:01:17 EET

R : MoldSign Si
Data: 01.02.2023 Senmaatimoldon o
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Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
$i emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16-alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul
financiar public intern, subsemna, Balan Natalia, in calitate de Director,

declar cd Centrul de Plasament Temporar pentru Copii cu Dizabilitati (bdieti),
mun. Orhei, ’

dispune de un sistem de control intern managerial a cirui organizare si functionare
permite partial furnizarea unei asiguriri rezonabile precum ca fondurile

(permite integral/ permite partial/ nu permite) _ ,
publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice si operationale au fost
utilizate in conditii

de transparents, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etici si integritate.
Sistemul de control intern managerial st mésurile privind sporirea eficacitatii
acestuia au la bazd managementul riscurilor. Pe baza rezultate]or autoevaludrii,
apreciez cd la data de 31 decembrie 2022,

sistemul de control intern managerial al Centrul de Plasament Temporar pentru
Copii cu Dizabilitati (baieti), mun. Orhei, este

partial conform

cu Standardele nafionale de control intern in sectorul public.

Aceastd Declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd si complets a
sistemului de

control intern managerial al entitatii, emisa prin asumarea réspunderii manageriale,
Declaratia are drept temei informatii si constatiri consemnate in documentele
aferente

autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum si
in rapoartele de audit intern si extern.

**Din analiza rapoartelor prezentate de citre entitdtile publice subordonate, rezults
cd sistemul

CIM 1n:
___(nr.) entitafi publice este conform,
___(nr.) entitdi publice este partial conform,
___(nr.) entitafi publice este neconform

Data , 09.02.2023

Semnatura /) (/W Balan Natalia

Nota:**Se completeazs in cazul in care entitatea publica are in subordine alte
entitdti publice,
A
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DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

Tn temeiul prevederilor art. 16 alin.(1) din Legea nr. 229/2010 privind controlul
financiar public intern, subsemnatul, lacub Elizaveta in calitate de Director declar ca
Centrul de plasament temporar pentru copii cu dizabilitati mun. Hincesti, dispune de
un sistem control intern managerial a carui organizare si functionare permite
furnizarea unei asigurdri rezonabile precum ca fondurile publice alocate in scopul
atingerii obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de
transparentd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etica si integritate

Sistemui de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacitatii
acestuia ay la baza managementul riscurilor

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2022
sistemul de control intern managerial al Centrului de plasament temporar pentru copii
cu dizabilitdti Hincesti este conform cu Standardele nationale de control intern in
sectorul Public. T ——

Aceastd Declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd si completa
a sistemului de control intern managerial al entitatii, emisa prin asumarea raspunderii
manageriale .

Declaralia are drept temei informatii si constatari consemnate in documentele
aferente autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitdtii publice,
precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Din analiza rapoartelor prezentate de catre entitdtile publice
subordonate,rezulta ca sistemul CIM in:

- {nr.) entitatii publice este conform,
- nr. entitatii publice este partial conform
- nr. entitati publice este neconfoarm““"s“w\

\1\’ €

Data 02.02.2023
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Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriald

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public
intern, subsemnatul, Tipa Liliana ,

(numele, prenumele)
in calitate de Director ,

(denumirea functiei)
declar ci Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati (adulte), mun. Bilti,

(denumirea entitatii publice/ domeniile de competentd)
dispune de un sistem de control intern managerial a cérui organizare §i functionare
"~\___permite partial furnizarea unei asiguriri rezonabile precum cé fondurile

(permite integral/ permite partial/ nu permite}
publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii
de transparentd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, eticd si inte itate.
b 3 b 3

Sistemul de control intern managerial si misurile privind sporirea eficacitdfii acestuia

au la baza managementul riscurilor.
(au/ nu au)
Pe baza rezultatelor autoevaluirii, apreciez c3 la data de 31 decembrie 2022 ,

(anul)
sistemul de control intern managerial al Centrului de Plasament Temporar pentru Persoane cu

(denumirea entitétii publice)
Dizabilititi (adulte), mun. Balti, este e\,partial conform
(conform/ partial conform/ neconform)

cu Standardele nationale de control intern in sectorul public,

Aceastd Declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd si completd a sistemului de
control intern managerial al entititii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informafii si constatdri consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitdtii publice, precum si in rapoartele de
audit intern si extern.

“Din analiza rapoartelor prezentate de citre entititile publice subordonate, rezultd cd sistemul
CIM in:
___(nr.) entitati publice este conform,
(nr.) entitati publice este partial conform,
___(nr.) entitati publice este neconforgllgitany signed by Tipa Liliana

Date: 2023.02.09 10:38:32 MSK
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Data 09.02.2023
Semnatura

Nota:"*Se completeazi in cazul in care entitatea publicd are fn subordine alte entitati publice.
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Anexanr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistenmului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriali

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

in temeiul prevederilor art.16 alin(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatut, Verlan Veronica

{humele, prenumele)
in calitate de Director ,

(denumisca functici)
declar ca Centrul de plasament temporar pentru persoane cu digabilititi (adulte) Cocieri

(denumirea entitatii publice/ domeniile de competenya)

dispune de un sistem de coutrol intern managerial a carui organizare si functionare __perniite partial
(permite integral/ permite partial/ nu permite)
furnizarea unei asigurari rezonabile precum ca fondurile publice alocate in scopul atingerii

obiectivelor strategice §i operagionale au fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate,
eficienta, eficacitate, legalitate, etica si integritate.

Sistemul de control intem managerialsi maswrile privind sporirea eficacitatii acestuia nu au
la baza managementul riscurilor.

(au/ nu au)

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez cd la data de 31 decembrie 2022

2

(anul)
sistemul de control intern managerial al Centrul de plasament temporar _pentru_persoane cu
dizabilitati (adulte) Cocieri

(denumirca entieatii publice)

este partial conform cu Standardele nationale de control intern in sectorul public.

\\j (conform/ partiat conforn/ ncconformy

Accastd Declarafie se intemelaza pe o apreciere realistd, corect i completa a sistemului de
control intern managerial al entitafii, emisa prin asumarea réspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informafii §i constatiri consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitdfii publice, precum §i in rapoartele de
audit intern §i extern.

"*Din analiza rapoartelor prezentate de catre entitdgile publice subordonate, rezulta ci sistemu)
CIM in:
___(nr.) entitafi publice este contorm,
___(nr)entitéi publice este partial conform,

___(nr.) entitayi publice este neconform.

Data L4 OA ALH 3
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Anexanr.3

la Regulamentul privind autoevaluareca,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriali

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul, Pascari Vasile

5

(numele, prenumele)
in calitate de Director

(denumirea funciei)
declar ca Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati(adulte) Brinzeni

(denumirea entitatii publice/ domeniile de competenty)

)

dispune de unsistem de control intern managerial a cirui organizare si functionare
permite

(permite integral/ permite partial/ nu perniite)

furnizarea unei asigurdri rezonabile precum ca fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, etica si integritate,

Sistemul de control intern managerial si mésurile privind sporirea eficacitatii acestuia
au la baza managementul riscurilor,

(au/ nu au)

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la data de 31 decem brie _ 2022

(anul)
sistemul de control intern managerial al

Centrului de Plasament Temporar Pentru Persoane cu Dizabilitati {adulte) s. Brinzeni, r.Edinet

{denumirea entitafii publice)

\sgi}e conform  cu Standardele nationale de control intern in sectorul public.
(conform/ snr{ial conforny/ neconforin)

Aceastd Declarafie se intemeiazi pe o apreciere realista, corectd si completd a sistemuluj de
control intern managerial al entitaii, emisd prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informafii §i constatiri consemnate in documentele aferente

autoevaluinii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum s1 in rapoartele de
audit intern si extern.

Data ﬂy ﬁﬂ? Azﬂ/:j vSemnﬁtur

70



Anexanr.3

la Regulamentu.! privind autoevaluarea,

raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriald

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

fn temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr,229/2010 privind controlul financiar public
intern, subsemnatul PALAMARI Vasilii R

(numele, prenumele)

in calitate de Director

(denumirea functici)

declar cd Centrul de Plasament Temporar pentru Persoane cu Dizabilitati(adulte) Bidiceni ,
(denumirea entitaii publice/ domeniile de competenta)

dispune de un sistem de control intern managerial a cdrui organizare gi functionare
permite
(permite integral/ permite partial/ hu permite)
furnizarea unei asigurdri rezonabile precum c& fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate In condifii de transparentd, economicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, etici si integritate.

Sistemul de control intern managerial $i msurile privind sporirea eficacitatii acestuia au la

(aw nu au)

bazd managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la data de 31 decembrie 2022.
(anul)
sistemul de control intern managerial al Centrului de Plasament Temporar Pentru

Persoane cu Dizabilitati (adulte) com . Bidiceni, mun.Soroca
(denumirea entitatii publice)

este conform cu Standardele nafionale de control intern in sectorul public.
e neconform)

Aceastd Declaratie se Intemeiaza pe o apreciere realista, corectd si completa a sistemului de
control intern managerial al entitétii, emisd prin asumarea rispunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii i constatiri consemnate in documentele aterente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entititii publice, precum si in rapoartele de
audit intern §i extern.

Data 08.02.2023
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Anexa nr.3

. la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial

si emiterea Declaratici de raspundere manageriala

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

in temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public
intern, subsemnatul, Adrian Pascal
(numele, prenumele)
in calitate de director interimar , declar ca_Centrul de Asistentd si Protectie a Victimelor
(denumirea funcici)
si Potentialelor Victime ale Traficului de Fiinte Umane , dispune de un sistem de

(denumirea enlitdtii publice / domeniile de competenti)

b

control intern managerial a cdrui organizare si functionare permite integral

{permite integral / permite partial / nu permile)

furnizarea unei asigurdri rezonabile precum ci fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, eticd si integritate.

Sistemul de control intern managerial $i masurile privind sporirea eficacittii acestuia
au la bazd managementul riscurilor.

(au/ nu au)

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2022

(anul)
sistemul de control intern managerial al Centrului de Asistentd si Protectic a Victimelor si
Potentialelor Victime ale Traficului de Fiinte Umane este

(denumirea entitatii publice)

>

partial conform cu Standardele nationale de control

(conform / partial conforn / neconform)

intern in sectorul public.

Aceastd Declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd si completd a sistemului de
control intern managerial al entitétii, emis# prin asumarea rdspunderii manageriale.

Declarafia are drept temei informatii si constatiri consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitétii publice, precum si in rapoartcle de
audit intern si extern.

" Din analiza rapoartelor prezentate de citre entitdtile publice subordonate, rezultd ci sistemul
CIM in:

_(nr.) entitdti publice este conform,

__ (nr.) entitati publice este partial conform,

__(nr.) entitdti publice este neconform.

?ggTqufl K
S S RGTECTIE 4 e

Data 06. &4 A0 3 Semniitura

Nota: ** Se completeazd in cazul in care entitatea publica are in subordine alte entitati publi



FA VTP E ISR RARF TSR RT T I R RS DI AL EREE D LE RR A KD 2

Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar

public intern, subsemnata, ARSENI Olga ,
(numele, prenumele)
in caljtate de Director ,

(denumirea functiei)
declar c& Centrul de reabilitare a persoanelor virstnice si persoanelor cu dizabilititi (adulte)
aSperanta”, dispune de un sistem de

(denunirea entitatii publice/ domeniile de competenti)

control intern managerial a cirui organizare si functionare permite integral

(permite integral/ permite partial/ nu permite)

furnizarea unei asigurdri rezonabile precum ci fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in condifii de transparentd, economicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, etici si integritate.

Sistemul de control intern managerialsi masurile privind sporirea eficacitatii acestuia au la
baz& managementul riscurilor.

(au/ nu au)

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez c la data de 31 decembrie 2022,

(anul)
sistemul de control intern managerial al _ CRPVPD ,Speranta” este

(denumirea entititii publice)

\,3 partial conform cu Standardele nationale de control intern in sectorul public.
(conforn/ partial conform/ neconform)

Aceastd Declarafie se intemeiazi pe o apreciere realists, corectd si completd a sistemului de
control intern managerial al entit4tii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii si constatiri consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitafii publice, precum si in rapoartele de
audit intern si extern. '

"Din analiza rapoartelor prezentate de cdtre entitatile publice subordonate, rezulti ¢i sistemul

CIM in:
___(nr.) entitéti publice este conform,
___(nr.)entitéfi publice este partial conform,
___(nr.) entit#ti publice este neconform. _

Data __ 09 . o3 Semniitura
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DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(I) din Legea nr.229/2010 privind controlul
financiar public intem, subsemnatul, Vladimir Lutenko, in calitate de director, declar
cd Centrului de reabilitare a invalizilor si pencionarilor «Victoria» al Republicii
Moldova, dispune de un sistem de control intern managerial a carui organizare si
functionare permite partial furnizarea unei asigudri rezonabile precum ci fondurile
publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate
in condifii de transparentd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, eticd si
integritate.

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacitatii
acestuia au la bazd managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2022,
sistemul de control intern managerial al Agentiei Nationale Asistentd Sociali este
partial conformad cu Standardele nationale de control intern in sectorul public.

Aceasta Declarafie se intemeiaza pe o apreciere realisid, corectd si completd a
sistemului de control intern managerial al entitdtii, emisa prin asumarea raspunderii
manageriale.

Declaratia are drept temei informatii si constatiri consemnate in documentele
aferente autoevaluarii sistemului de control intern managerial al entitdtii publice,
precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Din analiza rapoartelor prezentate de catre entititile publice subordonate, rezulta
cd sistemul CIM in:

0 (nr.) entitati publice este conform,
0 (nr.) entitdti publice este partial conform,
0 (nr.) entitati publice este neconform.

31.12.2022
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