MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTEQTION OF THE. REPUBLIC OF MOLDOVA
MMHHUCTEPCTBO TPYJIA M COLMAJIBHOIA 3AUIATHI PECIOYBJNKU MOJITOBA

ORDIN
mun. Chisindu

13 ocdombuie 2022 138 ps 4

Cu privire la organizarea SI
desfdsurarea concursului

In conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) din Codul Muncii, ordinului
Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr. 79 - p§ 3 din 11 iulie 2022 ,,Cu privire
la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducitor
si adjunct al conducatorului al institutiilor publice in care Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale are calitatea de fondator” si in temeiul prevederilor punctului 9
al Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Muncii sl
Protectiei Sociale, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 149/2021,

ORDON:

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei de director al Centrului de
plasament temporar pentru copii cu dizabilitati, mun. Orhei, incepand
cu plasarea pe pagina web a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a
conditiilor de concurs.

2. Conducerea Centrului de plasament temporar pentru copii cu dizabilititi,
mun. Orhei va asigura plasarea ordinului in cauzi pe pagina web a
institutiei, precum si il va afisa pe panoul informational de la sediul
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

3. Serviciul resurse umane va organiza receptionarea dosarelor candidatilor si
va asigura plasarea anuntului anexat pe pagina web a ministerului.

4. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie dlui Vasile Cusca,
secretar de stat.

MINISTRU Marcel SPATARI




Anexa la Ordinul MMPS
Nr. 44 - P§ £ din 13,40, 2029

ANUNT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Centrului de plasament temporar pentru copii cu dizabilitati,
mun. Orhei

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale (2009, Chisindu, str. Vasile
Alecsandri, 2) anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante de director al
Centrului de plasament temporar pentru copii cu dizabilititi, mun. Orhei.

Conditii de participare la concurs:

1) detine cetdtenia Republicii Moldova;

2) detine studii superioare de licentd sau echivalente in domeniul juridic,
economic sau alte domenii corespunzitoare domeniilor de competentd ale
institutiilor n care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de
fondator.

3) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

4) are capacitate deplina de exercitiu;

5) este aptd, din punct de vedere al stérii sdnatafii, pentru exercitarea functiei,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

6) nu are antecedente penale;

7) are o vechime in muncé de cel putin 5 ani de experientd profesionald in
domeniul/domeniile de activitate a institutiei, cel putin 2 ani de experientd
profesionald in functii de conducere;

8) nu a atins virsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta;

9) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ce derivd dintr-un act de constatare al Autorittii Nationale de
Integritate sau dintr-o hotarare judecitoreasci definitiva;

10) se bucurd de o reputatie ireprosabila (integritate, inclusiv lipsa
conflictelor de interese nedeclarate; respect pentru drepturile omului,
nediscriminare si egalitate de gen; deschidere fatd de cetiteni, mass-media si
societatea civild; lipsa implicdrii in cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin
investigatii jurnalistice; stil de viatd corespunzitor veniturilor oficiale etc. ).

La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar, care
include urmatoarele acte:

1) cererea de participare la concurs, cu mentionarea postului solicitat,
conform modelului anexat;

2) conceptul de dezvoltare instututionals care reflectd viziunea candidatului
asupra prioritdtilor si directiilor pr1n01pale de dezvoltare ale institutiei publice,
obiective strategice si operationale si modalititile de realizare a acestora si nu va
depasi 3 pagini;

3) copia actului de identitate;

4) curriculum vitae de model Europass, cu includerea a cel putin doui
persoane de referinta;




5) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare din ultimii 5 ani;

6) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionald desfisuratdi dupid data de 1 ianuarie
2019 sau alte documente confirmative);

7) cazierul judiciar;

8) certificatul medical;

9) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile documentelor prezentate sint autentificate notarial sau se prezintd
impreuna cu documentele originale, pentru a verifica veridicitatea lor.
Termenul limita de depunere a dosarelor pentru participare la concurs este de pana
la 01 noiembrie 2022, inclusiv. Dosarele se vor depune personal, prin postd sau
prin e-mail, la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, (str. V. Alecsandri 2, et. 1,
bir.127).
Candidatii, care depun dosarul prin postd sau e-mail vor prezenta pani la prima
sedintd a comisiei de concurs toate actele in original pentru autentificare, in caz
contrar dosarul de concurs se respinge.
Persoana responsabild de receptionarea dosarelor si furnizarea informatiilor
suplimentare referitoare la organizarea concursului — dna Daniela Martin, sef,
Serviciul ~resurse umane, telefon de contact: 022-26-21-72, e-mail:
daniela.martin@social.gov.md.




Modelul cererii de participare

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a _
solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de

al

La prezenta cerere, anexez urmitoarele documente:

Copia actului de identitate (pag. );

Conceptul de dezvoltare institutionald (pag. );

Curriculum vitae de model Europass (pag. ),
Copia/copiile actului/actelor de studii (pag. )i

Documente ce atestd experienta profesionald (pag. );
Cazierul judiciar/declaratia pe propria rdspundere (pag. );
Certificatul medical (pag. );
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Prin prezenta, Imi exprim consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal ce mé vizeazd, de cétre Ministerul Muncii si Protectiei

Sociale In scopul verificarii corespunderii candidaturii mele la functia
vacantd solicitata.

Data Semndétura




