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Cu privire ia unele acţiuni de prevenire şi combatere 
a colectării banilor şi a primirii cadourilor
inadmisibile în cadrul instituţiilor publice din gestiunea Agenţiei 
pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare înaltă

în scopul asigurării respectării principiilor de integritate şi eticii profesionale în 
activitatea instituţiilor publice din gestiunea Agenţiei pentru Gestionarea Serviciilor 
Sociale cu Specializare înaltă, al prevenirii actelor de corupţie, a favoritismului, a 
conflictelor de interese şi a plăţilor informale, precum şi al garantării prestării 
serviciilor sociale în condiţii de legalitate şi imparţialitate, în temeiul prevederilor 
Legii integrităţii nr. 82/2017, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 şi 
al altor acte normative incidente, precum şi în conformitate cu pct. 12, subpct. 11) al 
Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei pentru Gestionarea 
Serviciilor Sociale cu Specializare înaltă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 
955/2023,

ORDON:

1. Se interzice colectarea de bani, sub orice formă şi sub orice pretext (zile de naştere, 
sărbători, aniversări, organizarea de activităţi, procurarea de cadouri sau alte scopuri 
similare), în cadrul instituţiilor din gestiunea Agenţiei, atunci când aceasta este 
iniţiată, organizată, solicitată sau tolerată de personalul instituţiei ori este de natură să 
genereze presiuni asupra beneficiarilor, reprezentanţilor legali ai acestora sau 
angajaţilor.

2. Se interzice solicitarea, acceptarea sau primirea de cadouri inadmisibile, respectiv 
bunuri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj destinat angajatului ori membrilor 
familiei acestuia, dacă oferirea sau acordarea acestora este legată, direct sau indirect, 
de exercitarea atribuţiilor de serviciu, în condiţiile prevăzute de Legea integrităţii nr. 
82/2017.



3. Directorii instituţiilor publice din gestiunea Agenţiei vor asigura:
a), informarea obligatorie, sub semnătură, a personalului cu prevederile prezentului 
ordin;
b). afişarea, într-un loc vizibil şi accesibil, a adresei oficiale de e-mail a instituţiei, 
precum şi a adresei electronice a Agenţie, la care beneficiarii, reprezentanţii legali ai 
acestora, angajaţii şi alte persoane pot transmite sesizări sau dovezi privind 
pretinderea, colectarea sau acceptarea plăţilor informale ori a cadourilor inadmisibile;
c). participarea angajaţilor la cursul de instruire cu tematica „Anticorupţie şi 
integritate”, care are drept scop dezvoltarea competenţelor necesare pentru asigurarea 
şi controlul climatului de integritate instituţională (destinat pentru angajaţii cu funcţii 
de conducere, cât şi a celor cu funcţii de execuţie), cu acces prin intermediul 
platformei guvernamentale de instruire la distanţă MLeam.

/y

4. In fiecare caz de constatare a încălcării prevederilor prezentului ordin, se va dispune 
efectuarea unei anchete de serviciu, iar, după caz, se va aplica sancţiunea disciplinară 
corespunzătoare, cu informarea obligatorie a Agenţiei pentru Gestionarea Serviciilor

• • • A Sociale cu Specializare înaltă.

5. Controlul monitorizării şi executării prezentului ordin le revine directorilor 
instituţiilor publice din gestiune.

Directoare


