AGENTIA PENTRU GESTIONAREA SERVICIILOR SOCIALE CU
SPECIALIZARE TINALTA

ORDIN

2026 nr.

Cu privire ia unele actiuni de prevenire si combatere

a colectarii banilor si a primirii cadourilor

inadmisibile in cadrul institutiilor publice din gestiunea Agentiei
pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Tnalta

in scopul asigurarii respectarii principiilor de integritate si eticii profesionale in
activitatea institutiilor publice din gestiunea Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor
Sociale cu Specializare Tnaltd, al prevenirii actelor de coruptie, a favoritismului, a
conflictelor de interese si a platilor informale, precum si al garantdrii prestarii
serviciilor sociale in conditii de legalitate si impartialitate, in temeiul prevederilor
Legii integritatii nr. 82/2017, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si
al altor acte normative incidente, precum si in conformitate cu pct. 12, subpct. 11) al
Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Tnalta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
955/2023,

ORDON:

1 Se interzice colectarea de bani, sub orice forma si sub orice pretext (zile de nastere,
sarbatori, aniversari, organizarea de activitati, procurarea de cadouri sau alte scopuri
similare), Tn cadrul institutiilor din gestiunea Agentiei, atunci cand aceasta este
initiata, organizata, solicitatd sau toleratad de personalul institutiei ori este de natura sa
genereze presiuni asupra beneficiarilor, reprezentantilor legali ai acestora sau
angajatilor.

2. Se interzice solicitarea, acceptarea sau primirea de cadouri inadmisibile, respectiv
bunuri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj destinat angajatului ori membrilor
familiei acestuia, daca oferirea sau acordarea acestora este legata, direct sau indirect,
de exercitarea atributiilor de serviciu, Tn conditiile prevazute de Legea integritatii nr.
82/2017.



3. Directorii institutiilor publice din gestiunea Agentiei vor asigura:

a), informarea obligatorie, sub semnatura, a personalului cu prevederile prezentului
ordin;

b). afisarea, intr-un loc vizibil si accesibil, a adresei oficiale de e-mail a institutiei,
precum si a adresei electronice a Agentie, la care beneficiarii, reprezentantii legali ai
acestora, angajatii si alte persoane pot transmite sesizari sau dovezi privind
pretinderea, colectarea sau acceptarea platilor informale ori a cadourilor inadmisibile;
C). participarea angajatilor la cursul de instruire cu tematica ,,Anticoruptie si
integritate”, care are drept scop dezvoltarea competentelor necesare pentru asigurarea
si controlul climatului de integritate institutionala (destinat pentru angajatii cu functii
de conducere, cat si a celor cu functii de executie), cu acces prin intermediul
platformei guvernamentale de instruire la distanta MLeam.

4. in fiecare caz de constatare aincalcarii prevederilor prezentului ordin, se va dispune
efectuarea unei anchete de serviciu, iar, dupa caz, se va aplica sanctiunea disciplinarad
corespunzatoare, cu inf%marea obligatorie a Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor
Sociale cu Specializare Tnalta.

5. Controlul monitorizarii si executarii prezentului ordin le revine directorilor
institutiilor publice din gestiune.

Directoare



